e ZAHOJIME

Preambule

Spolek ,Zahojime“ je dobrovolnym sdruzenim pacientdl, spolupracujicich osob a organizaci,
které podepsaly Stanovy Spolku a fidi se deklarovanym ucelem spolku. Eticky kodex je
internim dokumentem spolku ustanovujicim zakladni principy spoluprace svych ¢lend.
Umozriuje mimo fadné ¢Elenstvi také spolupraci na bazi odborného poradenstvi a partnerstvi
Ci statut pozorovatele.

Clanek 1
Principy spoluprace

Komunikace ¢lent spolku a spolupracujicich osob ¢&i organizaci musi zachovavat
a respektovat demokratické principy styku, vzajemné Ucty a dodrzovat zakladni normy
slusného chovani.

Spolek realizuje spole¢né projekty, na kterych se shodne pfislusna vétsina ¢lent spolku
podle stanoveného kvora.

Oslovovani sponzori zamy$lenych projektd a navrhy pfisluSnych rozpocta probihaji po
konzultaci se €leny spolku.

PFi zastupovani a prosazovani prav a zajmua pacientd (advokatni ¢innost) budou €lenové
spolku vyvijet Usili k prosazovani jednotného postupu i s podobnymi organizacemi
pusobicimi v této oblasti.

Logo spolku se umistuje na tiskoviny a akce, které jsou dohodnutymi aktivitami spolku.

Clanek 2
Transparentnost

Clenové spolku se svym jednanim aktivné podileji na zvySovani transparentnosti
neziskového sektoru. V souladu s tim se zavazuji dodrzovat zejména nésledujici standardy:
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®
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Provadét pfislusné aktualizace zaznamu o spolku ve vefejném rejstfiku a v€as doplriovat
vyzadované dokumenty do sbirky listin, pokud to zdkonné opatfeni nafizuje.

Zpracovat kazdoro¢né vyrocni zpravy, zvefejnit je na svych webovych strankach a radné
vést finan¢ni agendu spolku.

Zvertejiiovat informace o spolku a o svych aktivitach a projektech na webovych stradnkach
spolku.

Clanek 3
Dobré jméno a loajalita

enové spolku:

Vystupuji vzdy tak, aby nepoSkozovali dobré jméno spolku, ani jiného &lena spolku.
Respektuji odsouhlasenou agendu spolku a poskytuji patfichnou soucinnost a jinou
potfebnou podporu.

Nezneuzivaji informace z internich jednani spolku ke svému vlastnimu prospéchu,
k poSkozeni nékoho jiného nebo k mafeni €innosti spolku.

Dodrzuji a prosazuji uvedené vtomto dokumentu tak, aby byl spolek respektovanym
partnerem pro pacienty, jejich blizké, spolupracujici osoby €i organizace, a rovnéz pro
verejné, akademické a odborné instituce v€etné sponzorskych subjektt a médii.




Clanek 4
Sankce

Opakované neplnéni vySe uvedenych zasad a jina opakovana ¢i hruba poruseni tohoto
kodexu nebo zakonna poruseni €lena spolku mohou vést kjeho vylou€eni ze spolku.
V takovych pfipadech se uplatni pfisluSsna ustanoveni stanov spolku.

Clanek 5
Zavéreéné ustanoveni

Eticky kodex se po jeho schvaleni stava zavaznym internim dokumentem a pfri
zalozeni Spolku a pfijimani novych ¢lent bude soucasti schvalovaciho portfolia pro
¢lenstvi ve Spolku ,,Zahojime*“.
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